
عرض تقديمي  

 المحيط الأزرق المهني هي استراتيجية قمت بتطويرها وتوثيقها في كتاب،

وتسجيلها في الملكية الفكرية، تعتمد على ٥ أدوات اساسية للحصول على

وظائف، من دون الإعتماد الكلي على السيرة الذاتية أو الواسطة.

تعمل هذه الادوات على التاثير النفسي الإقناعي على صاحب العمل أو صاحب

المصلحة، مما يجعلك المرشح الاقوى ، للفوز بالوظيفة او المنصب. تتميز هذه

الاستراتيجية بأن نتائجها دائمة وتراكمية

بدل ان تطارد الفراشة ستصلح حديقتك!

المحيط الأزرق المهني- ميم ألف ميم

عد بواسطة أمجد فضل 
أُ




مقدمة

غالبية مدراء التوظيف أو الريكروترز تجدهم

ينصحونك بتعديل سيرتك الذاتية وعادة

يعطونك وعود واوهام ومهما طبقت

ارشاداتهم ،تجد انه لم يطلبك احد

لمقابلة عمل. على الرغم من امتلاكك

للمهارات والخبرات، مهما فعلت لا تأتيك

نتائج واضحة تنتهي بمقابلات عمل.

أم النظام!

الفوضى 

قمت بتطوير منهجية جديدة تتجاوز

الاعتماد على السيرة الذاتية وحدها. من

خلالها حصلت على 15 دعوة مقابلة عمل

ا فقط!. نظام منهجي خلال 50 يومً

تطبيقي،  يضمن لك الحصول على

عشرات الفرص بشكل دائم ومستقبلي.



 لن يثق بك بسهولة

 مدير التوظيف لن يثق بالمحتوى الموجود

داخل سيرتك الذاتية، لانه ببساطة تستطيع ان

تكذب وتكتب اي شيء

ستحتاج لمجهود 

حتى وأن أعجب بسيرتك الذاتية وخبراتك،

ستحتاج لمجهود اثناء المقابلة لاقناعه انك

فعلا خبير كما تدعي 

المشكلة

لم تتميز بشيء 

جميع من تقدم لهذه الوظيفية قدم عليها

بنفس الورقة، انتم متشابهون جدا، 

والأمر ممل !

معظم المتقدمين للوظائف يعتمدون على السيرة الذاتية فقط، فتبدو كل الأوراق متشابهة أمام أصحاب العمل ومدراء

ا عن الآخر، تقوم بتعديل سيرتك الذاتية عشرات المرات، والنتيجة لا شيء. التوظيف، دون أي شيء يميز شخصً



انت خبير وبشدة 

سيقتنع صاحب العمل بطريقة نفسية

أنك خبير في مجالك مباشرة، وفي

أول ١٠ ثواني فقط !.

االمرشح الأقوي

هذا  سيترجم لأن تكون المرشح الأقوى

بين جميع المتقدمين، لأنهم ببساطة

اكتفوا بإرسال السيرة الذاتية فقط !!

أن تؤثر نفسيا بطريقة تجعل صاحب العمل يقتنع بانك خبير في مجالك قبل ان يقرأ سيرتك

الذاتية، بهذه الطريقة انت تقتحم اسوار الشك وتزرع الثقة بشكل غير مباشر وناعم. 

الحل 

مظهرك احترافي جدا 

ستكون منظم ومحترف بشكل غير

مسبوق، وسيتم اخذك بجدية 



إحصائية

مقدار الألم الذي يمر به أصحاب الخبرات
والمهارات عند البحث عن عمل كان هو الدافع

الحقيقي الذي جعلني أطور هذه المنهجية.
ا؛ أمتلك الخبرة والقدرة، ومع كنت مثلك تمامً
ر ذلك كما يجب، حتى ا لا يقدّ

قً
ذلك أواجه سو

وصلت لمرحلة ظننت فيها أنه لا يوجد حل
حقيقي.

لكن بعد تفكير عميق وتجربة طويلة، وبفضل
رت مساري ، طورت منهجية عملية غيّ

لًا
الله أو

المهني بالكامل.
ومنذ تطبيقها، لم تعد فرص العمل تأتي بشكل
عشوائي أو نادر، بل ما زالت تصلني باستمرار حتى

لحظة كتابة هذا الملف التعريفي.
لهذا أشاركها معك.. لأنها لم تكن مجرد فكرة،

رت واقعي المهني بالكامل. بل تجربة حقيقية غيّ

في الشكل التالي، سترى ان الواسطة هي اسرع طريقة للحصول

على وظيفة، بينما منهجيتي أتت في المرتبة الثانية مباشرة،

تجاوزت بذلك الاعتماد على السيرة الذاتية لوحدها أو التوصية. 

سيرة ذاتية واسطةتوصيةميم ألف ميم 
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١. لمن لديه خبرة

 لديك خبرة حقيقة في مجالك،

حتى وإن كانت سنة واحدة.

٣.لديك عزيمة حقيقة 

العزيمة هنا بتطبيق كامل الخمس

أدوات معا، اذا كنت من النوع

الكسول فالاستراتيجية لن تناسبك!

٤.تريد نظام وليس أوهام 

الإستعجال بالنتائج لن يفيدك،

هذه الاستراتيجية تعمل بشكل

فعال، عند وضع جميع الأدوات

معا.

٢.لديك منصب محدد

 المنصب الذي ترغب به مرتبط

بمجالك أو بخبرتك. 

لمن تناسب هذه الاستراتيجية ؟ 

 لن تتوقف !!

بمجرد ان ترى النتائج 



نماذج حقيقية لفرص العمل ودعوات المقابلات التي وصلتني بعد تطبيق استراتيجية ميم ألف
ميم، وهي نتائج مباشرة تعكس قوة هذه المنهجية وفعاليتها في توليد الفرص القوية.



المزيد من النماذج !!



١.عشرات الفرص

ستأتيك عشرات الفرص الوظيفية

والأجمل انه حتى مستقبلا ستاتيك

فرص أكثر. 

٣.مدح وثناء

سيمدحك أصحاب العمل على

هذه الإحترافية، كما حدث معي

شخصيا في أكثر من مقابلة.

٤.راتب أعلى 

بسبب قوة هذه الإستراتيجية،

ستستطيع التفاوض على الرواتب

قنع بسهولة. لأنك ببساطة مُ

وبشدة.

٢.ثقة في نفسك

ستكتسب ثقة مهنية قوية،

تجعلك تحب التطور وتدخل على

أصحاب العمل بكل ثقة،

ماذا ستستفيد بعد تطبيقك لهذه الاستراتيجية؟

ينسيك الأمس !
نجاح اليوم 



رسالة حقيقية رسالة من مدير توظيف بعد ان
عرض علي منصب، يثني على

طريقتي المميزة!

This is a genuinely unique approach and a

great way to showcase a profile to clients.

Really smart idea!

D.A  - Recruiter



رسالة حقيقية
ماذا قالت سيدة بعد شرائها البرنامج ؟

ما شاء الله تبارك الرحمن انهيت الكتاب جداا قوي ومدعم بالادلة اللي تخلي الواحد ما

يشتكي ابد وعروض الوظايف اللي جاتك تحمس الواحد انه ينفذ ويستمر حتى يوصل

لهذه المرحلة بإذن الله ..

وحتى الامثلة اللي انت حاطها جداا ممتازة عشان توضح الفكرة اكثر 

حتى الخطوات موفقة جدا ما شاء الله تبارك الرحمن وكل خطوة مفصلة بالضبط بس الواحد

يبدأ ينفذ والاستشارة المجانية نهاية الكتاب تضمن انه الشخص قرأه بالكامل وحدد الاشياء

اللي ما فهمها ووقت الاستشارة يكون عارف ايش يبغى منك 

استراتيجية ممتازة جدا الله يعطيك العافيه ويكتب اجرك ويجعلها بميزان حسناتك

ووالديك يارب العالمين.

مريم- مسوقة



لقد أصبحت الآن على دراية بالآلية الفريدة التي ستمكنك من تحقيق قفزة نوعية
 من النخبة التي تتقن فن

اً
في مسيرتك المهنية. لا تدع الفرصة تفوتك لتكون جزء

جذب الفرص وتحويلها إلى نجاحات ملموسة.
هل أنت مستعد لتبدأ رحلتك نحو التميز المهني؟

اطلب استراتيجية “ميم ألف ميم” الآن!
من خلال التواصل معي مباشرة: 

personal@amgadfadl.com 
www.amgadfadl.com

حان وقت الإنطلاق نحو محيطك الأزرق المهني 

mailto:personal@amgadfadl.com
mailto:personal@amgadfadl.com


النهاية - شكرا 

 المحيط الأزرق المهني هي استراتيجية قمت بتطويرها وتوثيقها في كتاب،

وتسجيلها في الملكية الفكرية، تعتمد على ٥ أدوات اساسية للحصول على

وظائف، من دون الإعتماد الكلي على السيرة الذاتية أو الواسطة.

تعمل هذه الادوات على التاثير النفسي الإقناعي على صاحب العمل أو صاحب

المصلحة، مما يجعلك المرشح الاقوى ، للفوز بالوظيفة او المنصب. تتميز هذه

الاستراتيجية بأن نتائجها دائمة وتراكمية

بدل ان تطارد الفراشة ستصلح حديقتك!

عد بواسطة أمجد فضل 
أُ



